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j Queeres Zentrum Trier

Selbstverpflichtungserklarung fiir Gruppen, Mitarbeitende und Teams im Verein SCHMIT-Z e.V. Trier

A ] . . |
OASE Trier - Die schwul-lesbische Gruppe, die gut tut! (Name der Gruppe)

Name Gruppenleitung oder Teamleitung:

e Wir bekennen uns zur freiheitlich demokratischen Grundordnung und achten die Wiirde aller unserer
Mitmenschen. Die Wiirde eines Menschen zu achten bedeutet, jedem Menschen Mitgefiihl und Respekt
entgegenzubringen, unabhéangig von Alter, ethnische + sozialer Herkunft, Glaube oder Weltanschauung,
Aussehen, einer Behinderung, der sexuellen Orientierung oder des Geschlechts.

e Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Das bedeutet auch zu
respektieren, dass verschiedene Menschen individuelle Grenzen haben. Das bedeutet ein ,Nein“ zu
akzeptieren und nicht zu hinterfragen.

e Wir beziehen aktiv Stellung gegen grenzverletzendes, abwertendes, gewalttdtiges oder
menschenverachtendes Verhalten. Egal ob dieses Verhalten durch Worte, Taten, Bilder oder Videos
erfolgt. Auch innerhalb des Teams oder der Gruppe wollen wir auf Feedback héren und uns gegenseitig
immer wieder an diese Grundsatze erinnern.

e Wir haben als Gruppen oder Team eine Vorbildfunktion. Uns ist bewusst, dass die Abhangigkeiten und
das Vertrauen von Personen leicht ausgenutzt werden kénnen.

e Wir schiitzen das Recht auf korperliche und sexuelle Selbstbestimmung aller Menschen in unserer
Umgebung. Uns ist bewusst, dass jede nicht einvernehmliche Handlung auch disziplinarische und
gegebenenfalls strafrechtliche Folgen haben kann.

e Wenn wir grenziberschreitende Situationen beobachten oder uns diese anvertraut wird, wenden wir
uns vertrauensvoll an den Geschéftsfiihrer des SCHMIT-Z (Vincent Maron, vincent.maron@schmit-z.de)

oder die Ansprechperson Awareness (Alex Meyer, awareness@schmit-z.de)
e Mit unserer Unterschrift verpflichten wir uns zusammen mit allen Verantwortlichen zu einem

respektvollen und achtsamen Umgang miteinander.
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